इसे वेबसाईट www.govtpressmp. nic.in से 
भी डाउन लोड किया जा सकता है . 


सत्यमेव 


जयत 


मध्यप्रदेश राजपत्र 

( असाधारण ) 

प्राधिकार से प्रकाशित 
भोपाल, बुधवार , दिनांक 3 मई 2017 - वैशाख 13 , शक 1939 


क्रमांक 196 ] 


नगरीय विकास एवं आवास विभाग 
मंत्रालय, वल्लभ भवन , भोपाल 

भोपाल, दिनांक 3 मई 2017 


अधि . क्र . 41 - एफ 4- 214- 2016 - अठारह -1. - मध्यप्रदेश नगरपालिका अधिनियम, 1961 ( क्रमांक 37 सन् 1961 ) की धारा 355 
की उपधारा ( 1 ) तथा ( 2 ) के साथ पठित धारा 86 द्वारा प्रदत्त शक्तियों को प्रयोग में लाते हुए, राज्य सरकार , एतद्द्वारा, मध्यप्रदेश राज्य 
नगरपालिका ( स्वास्थ्य ) सेवा भर्ती तथा सेवा की शर्ते नियम, 2011 में निम्नलिखित संशोधन करती है, अर्थात् : 


संशोधन 


उक्त नियमों में , 


1. 


नियम 1 में , उप नियम ( 1 ) के स्थान पर, निम्नलिखित उप नियम स्थापित किया जाए, अर्थात् : 


“ (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम “ मध्यप्रदेश राज्य नगरीय स्वच्छता सेवा ( भर्ती तथा सेवा की शर्ते) नियम, 2011 है. ". 


2. 


नियम 2 में : 


( 1 ) 


खण्ड ( ड ) तथा ( ढ ) क्रमश : खण्ड ( ढ ) तथा ( ण ) के रूप में पुनर्चामांकित किए जाएं तथा खण्ड ( ठ ) के पश्चात् 
निम्नलिखित खण्ड अंत : स्थापित किया जाए, अर्थात् : 


"( ड ) “ चयन संस्थान से अभिप्रेत है, समय - समय पर चयन हेतु सरकार द्वारा विहित संस्थान ; "; 


• ( 2 ) 


खण्ड ( ढ ) के स्थान पर , निम्नलिखित खण्ड स्थापित किया जाए , अर्थात् : 


“ ( ढ ) 


सेवा से अभिप्रेत है, मध्यप्रदेश राज्य नगरीय स्वच्छता सेवा; "; 
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V 


AN 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3. 


नियम 6 में , खण्ड ( क ) के स्थान पर , निम्नलिखित खण्ड स्थापित किया जाए , अर्थात् : 


( क ) 


" सीधी भर्ती द्वारा - साक्षात्कार या प्रतियोगिता परीक्षा के माध्यम से या दोनों द्वारा. "; 


___ 4. 


नियम 8 में , 


___ ( 1 ) 


उप नियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप नियम स्थापित किया जाए, अर्थात् : 


___ ( 1 ) 


आयु, - अधिकतम आयु सीमा में छूट सामान्य प्रशासन विभाग द्वारा समय - समय पर जारी परिपत्र के अनुसार होगी. ". 


( 2 ) 


उप नियम (3 ) में , शब्द " आयोग " के स्थान पर, शब्द सरकार/ चयन संस्थान स्थापित किए जाएं. 


5. 


नियम 9 में शब्द “ आयोग " के स्थान पर , शब्द " सरकार/ चयन संस्थान " स्थापित किए जाएं. 


6 . 


नियम 10 के स्थान पर , निम्नलिखित नियम स्थापित किया जाए, अर्थात् : 


" 10 अभ्यर्थी की पात्रता के संबंध में सरकार का विनिश्चय अंतिम होगा, 


परीक्षा/ चयन में प्रवेश हेतु अभ्यर्थी की पात्रता के संबंध में सरकार का विनिश्चय अंतिम होगा और किसी भी ऐसे अभ्यर्थी 

को जिसे सरकार / चयन संस्थान द्वारा प्रवेश प्रमाण- पत्र जारी नहीं किया गया सरकार/ चयन संस्थान द्वारा परीक्षा/ 
साक्षात्कार में उपस्थित होने के लिये अनुज्ञात नहीं किया जाएगा. ". 


___ _ 7. 


नियम 11 में , - उप -नियम ( 1 ) में , 


( 1 ) 


खण्ड ( क ) में , शब्द " आयोग " के स्थान पर, शब्द " सरकार/ चयन संस्थान " स्थापित किया जाए. 


2 ) 


खण्ड ( ख ) में , शब्द " आयोग " के स्थान पर , शब्द " सरकार / चयन संस्थान " स्थापित किया जाए. 


( 3 ) 


खण्ड ( ड ) में , शब्द " आयोग " के स्थान पर , शब्द " सरकार/ चयन संस्थान " स्थापित किया जाए . 


( 4 ) 


उप नियम (2 ) में खण्ड ( 1) में, शब्द " आयोग " के स्थान पर , शब्द " सरकार / चयन संस्थान " स्थापित किया जाए. 


8. 


नियम 13 के पश्चात् , निम्नलिखित नियम अंत : स्थापित किया जाए , अर्थात् : 


- " 13 - क. राज्य सरकार पर्याप्त कारणों से, परिवीक्षा की कालावधि को एक वर्ष से अनधिक के लिये बढ़ा सकेगी. ". 


9. 


अनुसूची एक , दो , तीन तथा चार के स्थान पर , निम्नलिखित अनुसूचियां स्थापित की जाएं , अर्थात् : 

" अनुसूची - एक 

(नियम 5 देखिए ) 
( वर्गीकरण , वेतनमान, सेवा में सम्मिलित पदों की संख्या ) 


वेतनमान 


अभ्युक्तियां 


अनु 
क्रमांक 
( 1 ) 
1. 


सेवा में सम्मिलित 

पदों के नाम 
. ( 2 ) 
संयुक्त संचालक 
( स्वच्छता ). 


सेवा में सम्मिलित 
पदों की संख्या 
__ ( 3 ) 


ग्रेड का 
वर्गीकरण 

( 4 ) 
वरिष्ठ प्रथम 


(5 ) 

15600 - 39100 
__ + ग्रेड वेतन 7600 


( 6 ) 
संचालनालय- 1, नगर 
निगम - 2 प्रतिनियुक्ति पर. 


श्रेणी 
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__ ( 2 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


उपसंचालक 
( स्वच्छता ). 


____ 5 


प्रथम 


15600 - 39100 
___ + ग्रेड वेतन 6600 


संचालनालय - 1, नगर 
निगम - 4 प्रतिनियुक्ति पर . 


श्रेणी 


द्वितीय 
श्रेणी 


15600 - 39100 
+ ग्रेड वेतन 5400 


नगर स्वस्छता 
अधिकारी/ ठोस 
अपशिष्ट प्रबंधन 

अधिकारी. 


संचालनालय - 1, नगर . 
निगम में प्रतिनियुक्ति द्वारा -4 , 
स्थानीय निकाय स्तर 
( नगरपालिका तथा नगर 
परिषद् ) - 19. . 


स्वस्छता 
अधिकारी . 


44 


द्वितीय 
श्रेणी 


9300 - 34800 
+ ग्रेड वेतन 4200 


नगर निगम में प्रतिनियुक्ति 
पर - 33, नगरपालिका तथा 
नगर परिषद्- 167. . 


5. 


स्वच्छता निरीक्षक 


200 


तृतीय 
श्रेणी 


5200 - 20200 
+ ग्रेड वेतन 2800 


पदों के नाम 


अनु - 
क्रमांक 


अभियुक्तियां 


अनुसूची - दो 
( नियम 6 देखिए ) 

भर्ती का तरीका 
कर्तव्य भरे जाने वाले कर्तव्य पदों की संख्या की प्रतिशतता 
पदों की सीधी पदोन्नति अन्य सेवाओं 
कुल भर्ती 

द्वारा से स्थानांतरण 
संख्या द्वारा 

द्वारा 
( 4) (5) (6 ) 

( 7 ) 


सेवा का 
नाम 


(1) 


( 2) 


( 3) 


3. 


संयुक्त मध्यप्रदेश 
संचालक राज्य नगरीय 
( स्वच्छता). स्वच्छता सेवा . 


100 
प्रतिशत 


2 . 


उप संचालक 
( स्वच्छता ) . 


- तदैव - 


5 


- 


100 
प्रतिशत 


__ - तदैव - 


24 


50 


5 0 
प्रतिशत 


प्रतिशत 


नगर स्वच्छता 
अधिकारी/ ठोस 
अपशिष्ट प्रबंधन 

अधिकारी. 


- - तदैव 


स्वच्छता 
अधिकारी. 


100 
प्रतिशत 


- तदैव - 


200 


स्वच्छता 
निरीक्षक. 


50 
प्रतिशत 


50 
प्रतिशत 
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अनु 
क्रमांक 


अनुसूची - चार 

( नियम 14 देखिए ) 
पदोन्नति के लिये सेवा अनुभव तथा विभागीय पदोन्नति समिति के सदस्य 
उस सेवा या 

उस सेवा या उस पद के लिये विभागीय पदोन्नति समिति 
पद का नाम 

पद नाम जिस जिससे कि पदोन्नति । के सदस्यों के नाम 
जिससे पदोन्नति 

पर पदोन्नति की जानी है अनिवार्य 
की जानी है 

की जानी है अर्हता यदि कोई हो 

तथा अन्य अनुभव 
( 2 ) ( 3 ) 

( 4 ) 


(5 ) 


उप संचालक 
( स्वच्छता ) . 


संयुक्त संचालक 
( स्वच्छता ) . 


उप संचालक के 
पद पर 5 वर्षों की 
सेवा पूर्ण कर लेने 
के पश्चात् . 


1. अध्यक्ष, लोक सेवा आयोग या 

उसका नामनिर्देशिती - अध्यक्ष 
2. प्रमुख सचिव , मध्यप्रदेश 

शासन, नगरीय प्रशासन एवं 

विकास विभाग - सदस्य . 
3. आयुक्त , संचालनालय नगरीय 

प्रशासन एवं विकास - सदस्य . 


- तदैव 


उप संचालक 
( स्वच्छता) . 


नगर स्वस्छता 
अधिकारी/ठोस 
अपशिष्ट प्रबंधन 
अधिकारी . 


नगर स्वच्छता 
अधिकारी/ ठोस 
अपशिष्ट प्रबंधन 
अधिकारी के पद 
पर 5 वर्षों की 
सेवा पूर्ण कर लेने 
के पश्चात् . 


- तदैव 


स्वच्छता 
अधिकारी . 


नगर स्वच्छता . 
अधिकारी / ठोस 
अपरशिष्ट प्रबंधन 
अधिकारी. 


स्वच्छता निरीक्षक 
के पद पर 5 वर्षों 
के सेवा पूर्ण कर 
लेने के पश्चात. 


- तदैव - " 


स्वच्छता 
निरीक्षक . 


स्वच्छता 
अधिकारी. 


स्वच्छता निरीक्षक 
के पद पर 8 वर्षों 
की सेवा पूर्ण कर 
लेने के पश्चात् . 


Not. No . 41 - F 4- 214- 2017- XVIII - 1 . - In exercise of the powers conferred by Section 86 read with sub- sec 
tion ( 1 ) and ( 2 ) of Section 355 of the Madhya Pradesh Municipalities Act, 1961 ( No . 37 of 1961) , the State Gov 
ernment, hereby makes the following amendments in the Madhya Pradesh State Municipal (Health ) Service Re 
cruitment and Conditions of Service Rules , 2011, namely : 


AMENDMENTS 


In the said rules , 


1 . 


In Rule 1, for sub-rule ( 1), the following sub-rule shall be substituted , namely : 


" ( 1) 


These rules may be called the Madhya Pradesh State Urban Sanitation Service (Recruitment 
and Conditions of Service ) Rules, 2011.". 


7 


8 
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2 . 


In Rule 2, 


clause (m ) and (n ) shall be renumbered as clause (n ) and (0 ) respectively and after clause (1), 
the following clause shall be inserted , namely : 


" (m ) 


" Selection Institute means a institute prescribed by the Government for selection from time 
to time." ; 


for clause (n ), the following clause shall be substituted , namely : 


" (n ) 


Service means Madhya Pradesh State Urban Sanitation Service ;" ; 


: 3. 


In Rule 6 for clause (a ), the following clause shall be substituted , namely : 


" (a ) 


By direct recruitment through interview or competitive examination or by both." ; 


4. 


In Rule 8 , 


for sub -rule ( 1), the following sub-rule shall be substituted , namely : 


"(1) 


Age . - -Relaxation in maximum age limit shall be in accordance with the circular issued by 
the General Administratioin Department from time to time." . 


in sub- rule (3 ), for the word " Commission ", the words " Government/Selection Institute" shall 
be substituted . 


5 . 


In Rule 9 , for the word " Commission" , the words " Government/Selection Institute " shall be 
substituted . 


For Rule 10 , the following Rule shall be substituted , namely : 


" 10 . Government s decision about the eligibility of candidate shall be final. — 


The decision of the Government as to the eligibility of a candidate or otherwise for appearing in the 

examination /selection shall be final and no candidate to whom a certificate of admission 
has not been issued by the Government/ Selection Institute shall be allowed to appear in the 
examination /interview ." . 


7. In Rule 11,- in sub -rule (1), 


(1) 


in clause (a ), for the word " Commission " , the words " Government/ Selection Institute " shall be 
substituted . 


in clause (b ), for the word " Commission " , the words "Government/Selection Institute " shall be 
substituted . 


in clause (e ), for the word " Commission ", the words "Government/Selection Institute " shall be 
substituted . 


In sub - rule (2 ), in clause ( 1 ), for the word " Commission " , the words " Government/ Selection 
Institute " shall be substituted . 


8 . After Rule 13 , the following rule shall be inserted , namely :- . 


" 13- A . The State Government may, for sufficient reasons, extend the period of probataion for the total 

period not exceeding one year." . 
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9 . For Schedule - I, II, III and IV , the following Schedules shall be substituted , namely : 


SCHEDULE- I 
(See rule 5 ) 


(Classification , Pay Scale, Number of posts included in the Service ) 


Scale oa Pay 


Remarks 


S . 
No. 


Name of the Posts 
included in the service 


Classification 

of Grade 


Number 
of Posts 
included 

in the 
service 


( 2 ) 


( 3 ) 


(6 ) 


3 


Senior Class-1 


Joint Director 
( Sanitation ). 


15600 — 39100 + 7600 Directorate -1 , 
Grade Pay . Municipal, Corporation -2 

on deputation . 


2 . 


Class- I 


Deputy Director 
(Sanitation ) 


1560039100 + 6600 

Grade Pay . 


Directorate - 1, 
Municipal, Corporation -4 
on deputation . 


3 . 


24 


Class - II 


City Sanitation 
Officer /Solid Waste 
management Officer. 


15600 — 39100 +5400 

Grade Pay . 


Directorate- 1 , 
Municipal, Corporation 
on deputation -4 
Local Body Level 
(Municipal Council and 
Nagar Parishad )- 19 . 


Sanitation Officer 


44 . 


Class -II 


9 300 — 34800 + 4200 

Grade Pay . 


Municipal Corporation on 
deputation - 33 , Municipal 
Council and Nagar 
Parishad - 167 


5 . 


Sanitation Inspector 


200 


Class- III 


5200 – 20200 + 2800 

Grade Pay. 


SCHEDULE- II 
( See rule 6 ) 


Method of Recruitment 


S . 
No. 


Name of the Posts 


Remarks 


Name of 
Service 


Total 
number 
of duty 
post 


Percentage of the number of 

duty post to be filled 
By direct By 

Ву 
recruitment promotion transfer 

from other 

services 
(5) (6 ) 


( 1) 


(2) 


(3 ) 


(4 ) 


1. 


Joint Director 
(Sanitation ) 


3 


100 % 


Madhya 

Pradesh 
State Urban 
Sanitation 
Service . 
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(1) 


(4) 
5 


(5) 
- 


(6) 
100 % 


2. 


Deputy Director 

( Sanitation ) 


: . 


. 


(3) 
Madhya 

Pradesh 
State Urban 
Sanitation 
Service . 


3 . 


-do 


do 


24 


50 % 


50% 


50 % 


50% 


. 


City Sanitation 
Officer/ Solid 

Waste 
Management 

Officer. 


-do - 


44 


100 % 


. 


4 . 
5 . 


Sanitation Officer 
Sanitation Inspector 


- do 


200 


50 % 


50 % 


NEM 


SCHEDULE - III 

( See rule 8 ) 


Age and Qualifications of persons for Direct Recruitment 


S . 


Name of Posts 


Remarks 


Minimum 

Age 
Limit 
( 3 ) 


No . 


Maximum 

Age 
Limit 


Prescribed minimum Educational 

qualification 


( 1) 


(2) 


(4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


1. 


. 21 years 


40 years 


City Sanitation 
Officer /Solid 
Waste Management 
Officer . 


Degree in Engineering from recognized 
University /Institution (Civil /Environment 
Medical/Bachelor degree Environment 
discipline ). 
Science graduate from recognized university - 
and Diploma in Sanitation . 


2 . 


Sanitation Inspector 


18 years 


40 years 


SCHEDULE - IV 
(See rule 14 ) 


Service experience for promotion and members of Departmental Promotion Committee 


S. No. 


Name of members of the Departmental 
. Promotion Committee 


Name of the 
post or service 

from which 
promotion is 
to be made 


Name of the 
post on which 
promotion is 
to be made 


Essential 
qualification if 

any and other 
experience in the 
post from which 
promotion is to 
be made 

(4 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 5 ) 


Deputy Director 
( Sanitation ) 


. Joint Director 

(Sanitation ). 


After completion 1. Chairman , Public Service Chairman 
of 5 years service Commission or his nominee . 
on the post of Deputy 
Director. 

2 . Principal Secretary, Govern - Member 

ment of Madhya Pradesh , 
Urban Administration and 
Development Department. 
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(1) 


(2) 


( 5 ) 


3 . Commissioner, Directorate Member 

of the Urban Administration 
and Development Department. 


City Sanitation 
Officer /Solid 
Waste Manage 
ment Officer. 


Deputy Director Ater completion 
( Sanitation ) of 5 years service 

on the post of City 
Sanitation Officer/ 
Solid Waste Manage 
ment Officer. 


3 . 


Sanitary Officer 


-do 


City Sanitation After completion of 
Officer/ Solid 5 years service on 
Waste Manage - the post of Sanitary 
ment Officer. Officer. 


. 


4 . 


Sanitary Inspector 


- do 


Sanitary Officer After completion 

of 8 years service 
on the post of 
Sanitary Inspector. 


मध्यप्रदेश के राज्यपाल के नाम से तथा आदेशानुसार , 

राजीव शर्मा, अपर सचिव . 


नियंत्रक , शासकीय मुद्रण तथा लेखन सामग्री, मध्यप्रदेश द्वारा शासकीय केन्द्रीय मुद्रणालय , भोपाल से मुद्रित तथा प्रकाशित - 2017. 


